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مساهمة كبرى في النمو العالمي 

مقال

قوة النساء الاقتصادية
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وكالة بروجيكت سينديكيت  - ديفيد مالباس*
باتـــت أعـــداد الفتيـــات اللاتـــي يلتحقـــن بالمـــدارس، اليـــوم، أكبـــر مـــن أي وقـــت 
مضـــى، وتدخـــل النســـاء بأعـــداد متزايـــدة فـــي قـــوة العمـــل والشـــركات الرائـــدة. 
ورغـــم أننـــا يجـــب أن نحتفـــل بهـــذا التقـــدم، فـــلا يـــزال قـــدر كبيـــر مـــن العمـــل 
ــاً حتـــى يتســـنى للأنثـــى التـــي تولـــد اليـــوم أن تحظـــى بـــذات  والجهـــد مطلوبـ

الفـــرص التـــي يتمتـــع بهـــا الذكـــر.

على  الجنسين.  بين  القانونية  الحواجز 
العربية  المملكة  عززت  مماثل،  نحو 
السعودية قوانينها من أجل حماية النساء 
من التمييز في العمل، ومنع أرباب العمل 
أو  الحمل  إجازة  أثناء  المرأة  فصل  من 
الإمارات  دولة  ضمنت  كما  الأمومة. 
العربية المتحدة في تشريعاتها المساواة 
تمثيل  وزيادة  الجنسين،  بين  الأجور  في 

الإناث في مجالس إدارة الشركات.

خطوات  أيضاً  الحكومات  وتتخذ 
لضمان تمكين النساء والرجال من إيجاد 
والعمل.  الأبوة  أو  الأمومة  بين  التوازن 
فيجي  قررت  الأخيرين،  العامين  وفي 
الأجر،  المدفوعة  الأمومة  إجازة  إطالة 
الأبوة  إجازة  ــ  قبرص  مع  ــ  قدمت  كما 

البنك  يجريها  التي  الأبحاث  تـُظـهِر 
أن  أخرى،  جهات  عن  فضلًا  الدولي، 
إطلاق العنان لقوة النساء على المستوى 
في  يسهم  أن  الممكن  من  الاقتصادي 
النمو العالمي. علاوة على ذلك، هذا هو 
التصرف الصائب. وما يدعو إلى التفاؤل 
أن أعداداً أكبر من البلدان صارت تدرك 
الممكن  غير  من  الاقتصادات  أن  الآن 
خلال  من  إلا  إمكاناتها  كامل  تحقق  أن 

المشاركة الكاملة للنساء والرجال.

الدولي  البنك  مجموعة  وتدعم 
في  الهدف  هذا  تحقيق  في  البلدان 
مجالات مهمة، بما في ذلك إزالة القوانين 
التمييزية، والاستثمار لسد الفجوات بين 
على  القدرة  نطاق  وتوسيع  الجنسين، 
الجهود  وتكثيف  التمويل،  على  الحصول 
لمنع العنف القائم على النوع الاجتماعي.

من المشجع أن تقريرنا الصادر في 
النساء،  حول  »تقرير  بعنوان   2020 عام 
كيف  يقيس  الذي  والقانون«   والأعمال، 
في  التنظيمية  والضوابط  القوانين  تؤثر 
مستوى  على  الاقتصادية  النساء  فرص 
ـ يسلط الضوء على التقدم  190 اقتصادا ًـ
سبيل  على   ،2017 عام  فمنذ  المحرز. 
المثال، اتخذت كل من نيبال، وجمهورية 
الديمقراطية،  وبرينسيب  تومي  ساو 
لإزالة  كبرى  خطوات  السودان،  وجنوب 

على اليمين:
ديفيد مالباس
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الولايات  تبنت  هذا،  إلى  إضافة  الأجر.  المدفوعة 
المتحدة أخيراً تشريعاً لتقديم إجازة أسرية مدفوعة 

الأجر للموظفين في الحكومة الفيدرالية.

النوع  على  تركز  التي  السياسات  أن  الواقع 
تمكين  زيادة  على  تعمل  أن  الممكن  من  الاجتماعي 
الاقتصادية.  إمكاناتهن  تحقيق  من  والنساء  الفتيات 
إلى  تهدف  التي  الموجهة  الاستثمارات  ويشمل هذا 
لفترة  المدارس  في  البقاء  على  الفتيات  تشجيع 
والمهارات  بالتعليم  تسليحهن  يتسنى  حتى  أطول، 
التي يحتجن إليها للمشاركة في قوة العمل كبالغات.

المثـال،  سـبيل  علـى  الدولـي،  البنـك  مـن  بدعـم 
تعليميـة  برواتـب  الفتيـات  بنغلاديـش  حكومـة  تـزود 
إلـى  يهـدف  منهجـاً  قدمـت  كمـا  الثانويـة،  للمرحلـة 
تعزيـز المهـارات الحياتية. وعملـت هذه التدابير على 
إزالـة الفجـوة بين الجنسـين فـي التعليم الثانوي، حتى 
إن أعـداد الفتيـات الآن باتـت تفـوق أعـداد الذكور في 

الفصـول.
قدرة  تعزيز  على  العمل  أهمية  هذا  عن  يقل  لا 

النساء على التنقل وتشجيعهن على البحث عن عمل 
المضايقات  من  الحد  النجاح  يتطلب  وهنا،  بأجر. 
في وسائل النقل العام، ومراعاة احتياجات الأمهات 
أو  الحافلات  مواعيد  تحديد  عند  العاملات 
القطارات، وضمان أن تكون الرحلات آمنة، وجيدة 
الإضاءة، ويمكن الوصول إليها بسهولة. وفي لبنان، 
زيادة  على  المساعدة  إلى  الدولي  البنك  يسعى 
استخدام النساء لوسائل النقل العام من خلال دعم 
النقل مع مراعاة  إلى تجديد قطاع  الرامية  الجهود 

احتياجاتهن.

الحصول  على  النساء  قدرة  توسيع  يشكل  كما 
على التمويل أهمية قصوى. تشير تقديرات مؤسسة 
الخاص  للقطاع  الإقراض  )ذراع  الدولية  التمويل 
الشركات  أن  إلى  الدولي(  البنك  مجموعة  في 

لا يمكن للاقتصادات أن تحقق كامل 
المشاركــة  خــلال  من  إلا  إمكانـاتهـا 

الكاملة للنساء والرجال

مقال
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التي تقودها نساء تواجه على مستوى العالم فجوة 
ائتمانية مقدارها 1.5 تريليون دولار أمريكي.

كان تصميم مبادرة تمويل سيدات الأعمال التابعة 
للبنك الدولي )We-Fi( حريصاً على المساعدة في 
التي  الأخرى  الحواجز  وإزالة  النقص  معالجة هذا 
المبادرة،  هذه  تهدف  الأعمال.  سيدات  تواجهها 
التي تدعمها حكومات الولايات المتحدة، وألمانيا، 
والإمارات  السعودية،  العربية  والمملكة  واليابان، 
العربية المتحدة، بين حكومات دول أخرى، إلى دعم 
115 ألف مؤسسة صغيرة ومتوسطة الحجم مملوكة 
لنساء في أكثر من 50 دولة، والدفع بما يزيد على 
مشترك  تمويل  هيئة  في  أمريكي  دولار  مليار   2.6
مع  وبالاشتراك  والخاص.  العام  القطاعين  بين 
المديرة الإدارية لصندوق النقد الدولي كريستالينا 
جورجيفا وإيفانكا ترامب، شاركت شخصياً في قمة 
وزراء  مع  ناقشنا  حيث  دبي،  في  الأخيرة   We-Fi
وشمال  الأوسط  الشرق  منطقة  من  الحكومات 
ذلك  في  بما  للنساء،  الفرص  إتاحة  كيفية  إفريقيا 
من خلال تحسين القدرة على الوصول إلى التمويل.

في  بما  التكنولوجيا،  من  الاستفادة  خلال  من 
ذلك عن طريق تحويل المزيد من المعاملات النقدية 
إلى القنوات الرقمية، يصبح من الممكن منح النساء 
الخاصة.  مواردهن  على  السيطرة  من  أكبر  قدراً 
فوائد  الإبداعات  هذه  مثل  تقدم  أن  الممكن  ومن 
أخرى أيضاً: وجدت دراسة أجريت في عام 2016 
في كينيا أن تزويد النساء بالقدرة على الوصول إلى 
كان سبباً  المحمولة  الأجهزة  الأموال عبر  خدمات 
كما   ،%  20 من  بأكثر  الأسر  مدخرات  زيادة  في 
ساعد على الحد من الفقر المدقع بين الأسر التي 

تعيلها نساء بنحو 22 %.

وتعميم  تبسيط  في  رائداً  الخاص  القطاع  كان 
تقديم  شركة  تعمل  مِصر،  ففي  المالية.  الخدمات 
الخدمات المالية »فوري«، وهي من عملاء مؤسسة 
مليون   2.5 من  أكثر  تمكين  على  الدولية،  التمويل 
معاملة يومياً، وأطلقت أخيراً أول شبكة لوكلاء الدفع 
قدرة  زيادة  بهدف  مصر،  في  للإناث  الإلكتروني 

النساء على الوصول إلى المدفوعات الإلكترونية.
ولكـن، إضافـة إلـى القوانيـن التمييزيـة والافتقار 
الأمـوال  رؤوس  إلـى  الوصـول  إلـى  القـدرة  إلـى 
والأصـول، تعمـل الأعـراف التي تدّعي أن الأنثى أقل 
قيمـة مـن الذكـر أيضـاً علـى تقييـد الفتيـات والنسـاء 
فـي أجـزاء كثيـرة مـن العالـم. ويشـكل العنـف القائـم 
علـى النـوع الاجتماعـي واحـداً مـن أكثـر مظاهر هذا 
أن  هنـا  الصادمـة  المعلومـة  العميـق خبثـاً.  التحيـز 
واحـدة مـن كل ثـلاث نسـاء فـي مختلف أنحـاء العالم 

اليـوم عانـت مـن العنـف البدنـي أو الجنسـي.

النبأ السـار هو أن بلدان العالم تحرز تقدماً في 
منـع العنـف القائـم علـى النوع الاجتماعـي والتصدي 
لـه. علـى سـبيل المثـال يـُـظــهِر عمـل بحثـي يمولـه 
الجنسـي  العنـف  أبحـاث  ومبـادرة  الدولـي  البنـك 
فـي جـزر سـليمان أن مثـل هـذا العنـف يصبـح غيـر 
مقبـول بمجـرد أن تتحـدث المجتمعـات، بدعـم مـن 
الحكوميـة،  الخدمـات  الدينيـة ومقدمـي  الزعامـات 
ضـده. ومـع ظهـور أفضـل الممارسـات فيمـا يتعلـق 
بكيفيـة مسـاعدة الناجيـن مـن العنـف، يتعيـن علـى 
الممارسـين أن يعملـوا علـى توحيـد صفوفهـم لتبـادل 
الـدروس المسـتفادة. كمـا يمكـن أن يسـاعد فـي هذا 
السـياق تزويـد شـبكات نسـائية بالدعـم الاجتماعـي، 
والتدريـب علـى التعامـل مـع مخاطـر العنـف، وبرامج 

بنـاء الثقـة.

فـي يـوم المـرأة العالمـي هذا العـام، أود أن أؤكد 
أن مجموعـة البنـك الدولي على اسـتعداد للانضمام 
إلـى صـف أصحـاب المصلحـة العامليـن علـى تمكين 

النسـاء وإطـلاق العنان لإمكاناتهـن الاقتصادية.

* رئيس مجموعة البنك الدولي

السياسات التي تركز على الجنسين 
زيادة  على  تعمل  أن  الممكن  من 
تمكين الفتيات والنساء من تحقيق 

إمكاناتهن الاقتصادية


